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VERKSAMHETSBERÄTTELSE STENUNGSUND HF SÄSONG 20/21

Styrelsen i Stenungsund Hockeyförening (SHF) avger härmed följande redogörelse för verksamheten 
säsong 2020-2021.


Styrelsen har under året haft 6 protokollförda sammanträden. Vid årsmötet 2020 valdes följande 
styrelse:


Ordförande: Vakant


Vice Ordförande: Vakant 
 
Kassör: Åsa Silvede


Ledamot Ungdom: Magnus Tummalid


Ledamot Senior: Mikael Holm


Ledamot Lagledare: Evelina Sköld


Ledamot Marknad: Andreas Silvede


Material: Björn Duvfa  
 
Efter årsmötet valde styrelsen ny tillförordnad ordförande samt ny vice Ordförande fram till årsmötet 
2021:


T.f. Ordförande: Peter Modigh  
Vice Ordförande: Magnus Tummalid  
För den sportliga verksamheten rekryterades 1 december 2020 Henrik Rehnberg som sportchef i 
föreningen. Henrik med sin gedigna Hockeybakgrund har snabbt satt avtryck i föreningens 
verksamhet. 
Caféverksamheten hade under det första halvåret en bra verksamhet ledd av Fredrik Engelin - under 
majoriteten av året har cafeterian varit stängd. 
 
På bidragssidan har styrelsen fått stor hjälp av Peter Knauer att söka de Coronastöd vi haft möjlighet 
till med ett bra resultat som hållit föreningen flytande.


Cupverksamheten i föreningen har vi också fått pausa - vi genomförde dock en U10cup i september 
med högsta möjliga betyg, både intäkts- och genomförande. 
 
Vi har genom att ha anlitat en kommunikationsansvarig tagit ett omtag i vår marknadssatning i Sociala 
kanaler och för en bättre kommunikation i föreningen. Vi har var och varannan vecka kunnat läsa om 
Stingers i ST-tidningen. 
 
Vi har utvecklat WCHC (vårt camporgan) och även om säsongen började tungt med inställd 
Summercamp v 27-28 så har Höstlov, Sportlov, Målvakt / Målskytte, Backcamp, Forwardcamp, Pelle 
Prestberg Camp, Eftersäsongcamp genomförts med högsta möjliga betyg. WCHC har befästs som en 
av föreningens viktigaste inkomstkällor. 



 
Under inledningen av året 2021 valde Peter Modigh en ny roll i föreningen som U16-tränare och 
föreningens språkrör har varit styrelsen med Vice ordförande och Marknadsansvarig i spetsen. 
 
Arbetet med sponsring och marknad gick till en början av verksamhetsåret väldigt bra, med flera nya 
sponsorer och skapandet av Stingersnätverket där marknadsgruppen genomförde 1 träff för våra 
sponsorer. Pågrund av covid-19 har marknadsverksamheten för våra sponsorer haft ett uppehåll och 
vi ser fram emot en rejäl uppstart säsongen 21/22. 
Säsongen har präglats av ett mycket stort intresse för hockeyskolan och många nya spelare vilket har 
varit mycket roligt och bjudit på en del utmaningar.  
 
Vi har under säsongen lyckats attrahera flera nya medlemmar som ni kan läsa om i 
verksamhetsberättelserna / lagfunktion och återupplivat vår flickverksamhet Stingers Queens. 

 
Säsongen 20/21 - per lagfunktion:

HOCKEYSKOLAN (födda 2017-2013):


99 registrerade spelare


11 registrerade ledare 


26 genomförda träningar


0 genomförda cuper


Säsongen har präglats av ett mycket stort intresse för hockeyskolan och många nya spelare vilket har 
varit mycket roligt och bjudit på en del utmaningar. 


Anpassningar utifrån både pandemin samt storleken på hockeyskolan har lett till att vi delat upp 
Hockeyskolans träningar på två tider, där äldre och vana spelare delat istid tillsammans med Stingers 
Queens och yngre samt helt nya spelare haft en senare tid. 


Mycket positivt för att kunna behålla nya spelare har varit att vi i mycket hög utsträckning haft 
hockeyskolan på samma dag och tidpunkt. 


Vi har fått mycket positiv respons från spelare och deras föräldrar baserat på alla ledarnas fantastiska 
insatser. Våra spelare har haft roligt, utvecklats och växt till sig på isen denna säsong. 




Queens (Födda 2016-2008):


1 spelare född 2007


2 spelare född 2008


1 spelare för 2010


1 spelare född 2011


2 spelare född 2012


3 spelare föd 2013


3 spelare födda 2015


2 spelare födda 2016


Ledare har vi varit  2 stycken


Totalt under HT20 och VT21 har vi haft 26 träningar och medelnärvaron har varit 30-35%


Hösten 2020 så startade Stingers upp sitt tjejlag Queens och när vi började var vi 5 aktiva tjejer i 
klubben i olika ålderslag. Vi fick ett tillskott när vi drog igång och vi blev 12 stycken. Och nu när vi 
slutade för sommaren så är vi 15 stycken men 5 av dem har inte varit på träningarna alls under våren , 
men vi har haft 10 stycken aktiva spelare som har roligt och utvecklas.


Eftersom åldersfördelningen är stor och vi startade med många nybörjare så har vi haft mycket fokus 
på skridskoteknik och att ha roligt tillsammans trots att vi sprider i ålder.


Från de äldre spelarna så har Meja varit till god hjälp att vissa och utmana våra spelare i mellan 
åldern.


Eftersom året har varit som det varit så har det inte blivit några matcher för oss men det ser vi 
framemot till hösten.

Inför HT21 så hoppas vi på att vi blir fler, både spelare och tränare.


U9 (Födda 2012):


Början av säsongen startades med 24 spelare och tack vare denna kalla vintern ökade antalet spelare 
till slut av säsongen till 28 aktiva.


Vi har 6 istränare i laget samt 4 ledare på sidan av isen.


För tillfället har vi tyvärr inga barn som är särskild intresserad av att vara målvakt, men vi kommer att 
turas om på denna position till hösten.


Pga pandemin kunde vi varken delta i en matchserie eller har egen cup eller vara med på externa 
cuper.


Några av våra spelare har däremot deltagit i camper från WCHC. Dessutom uppskattades 
extraträningar för våra nybörjare i slutet av säsongen.


Närvaron vid våra cirka 100 aktiviteter låg enligt Laget.se vid 50%, delvis negativ påverkad av 
situationen kring Covid, bland annat att vissa föräldrar pausade hockeyn under vissa tider




U10 (Födda 2011):

Trupp 2020: 21 spelare


Trupp 2021: 26 spelare


Antal killar: 25


Antal tjejer: 1


Antal ledare: 8


Antal träningar genomförda: 121


Antal träningsmatcher: 2


Antal cuper spelade: 2


Antal seriematcher: 0


Medelnärvaro 20/21: 57%


Medelnärvaro 19/20: 58% (dock så räknas nya in i statistiken så den är missvisande.


Vi har haft ett väldigt lärorikt år som alla andra lag. Där utmaningarna har varit Covid-laddade.


Ändå så har vi arrangerat vår egen cup och deltagit i Lerumspucken med bra sportsliga framgångar.


Vi har genomfört nästan dubbelt så många isträningar i år och kommit igång med fysträningen i form 
av Löpning.


Löpning kommer vi fortsätta med även under höstsäsongen som fys inför isträning mixat med 
cirkelfys.


Målsättningen är gemenskap och ha kul och att så många spelare fortsätter så länge som möjligt.


Inför nästa år när vi ställer upp i fler serier med fler spelare kommer vi spela med 3 lag och våra 
utmaningar framgent kommer handla om laguttagandet och fortsatt sammanhållning även när vi delar 
på oss.


U11 (Födda 2010):


1. Antal aktiva medlemmar: 21 aktiva spelare födda 2010 när vi avslutade säsongen  
2. 5 Bra saker att ta med sig från den här Coronasäsongen: Mycket träning ger resultat på de som är 
träningsvilliga. För mycket träningar kan leda till att de unga killar/tjejer tröttnar. Stort engagemang från 
ledare. If there is a will, there is a way. Kommunikation är nyckeln till framgång  
3. Antal träningar genomförda: 111 träningar 
4. Antal matcher/cuper spelade: 3 matcher



 
U12 (Födda 2009):

Antal spelare: 20+3


Antal ledare: 6 


Antal träningar: 116 


Matcher: 3 st +1 st träningsmatch.


Året som gått har varit väldigt speciellt som för alla andra inom idrotten. Men vi har fortfarande en 
härlig gemenskap i vårt lag. Barnen trivs ihop och alla ledare är engagerade och arbetar mot samma 
mål. Det som har varit positivt med den här säsongen är att vi verkligen har kunnat fokusera på 
träning, både fys och på is. Och med mängden isträningar har också möjligheten funnits att inrikta sig 
på våra svagheter och förvandla de till styrkor istället. Närvaron har varierat under året men vi har en 
rätt hög medelnärvaro på 74% vilket är väldigt glädjande. Vi hoppas på att kommande säsong blir mer 
som vanligt med matcher och cuper som vi allihop har saknat. Och såklart hoppas vi på att alla vill 
vara kvar och spela hockey.


U13 (Födda 2008):


1. Antal aktiva medlemmar: 22 spelare  
2. 5 Bra saker att ta med sig från denna Coronasäsongen: Bra med mycket istid och ensamma på 
isen  
3. Antal träningar genomförda: 129 stycken  
4. Antal matcher/cuper spelade: 9 matcher  (sep-okt)


U14 (Födda 2007):


 


• Spelare och ledare har kul och trivs i laget!  


• I dagsläget är vi 13 + 2 spelare i 07-truppen. (Vi fick en spelare från Rönnäng och 
förlorade en spelare till Rönnäng tidigt på säsongen.) 


• På ledarsidan har vi haft 3 istränare; Raja, Jonas och Peter. Peter har lite extra 
målvaktsfokus. Vi har även haft några inhopp av Pontus Thorén som istränare. Sedan har 
vi 3 materialare; Martin Erixon, Herman Egelström och Peter Öman. Jag, Andreas, agerar 
lagledare med god hjälp av Malin Andersson och flera andra föräldrar. Anna Ernehult 
Ivarsson ansvarar för bemanning av café. 




• Vi skulle ha varit med i både Göteborgsserien och i Bohuslän/Dal. Målet var att ligga i topp 
avseende skridskoteknik och vara i framkant resultatmässigt i Bohuslän/Dal samt att få 
hård matchträning i Göteborg.  


• Pga Corona har vi endast spelat 1 träningsmatch mot Uddevalla och 5 seriematcher mot 
Skärgården, Kungälv, Lerum, Rönnäng, Hovås. i Göteborgsserien och i Bohuslän/
Dal. (Mest segrar och nån förlust.)  


• Antal träningar: 


 


• Vi har sedan 7/4 skapat ett U16 lag tillsammans med 06:orna och allt känns kanon inför 
nästa säsong som förhoppningsvis inte påverkas av nån pandemi.  


 


1. Laget har fokuserat på trivsel och inte tävling 


2. Mycket träningar och istid 


3. Lösningsorientering från alla inblandade 


4. Lugnare tempo för alla familjer 


5. Möjlighet att börja forma U16 tidigt 


 


Vårt motto är fortsatt ”så många som möjligt så länge som möjligt”.  


 Träningar Matcher 

Aug -20 12  

Sept -20 15 2 

Okt -20 13 4 

Nov -20 19  

Dec -20 10  

Jan -21 9  

Febr -21 17  

Mars -21 15  

April -21 11  

Totalt 121 6 



U16 (Födda 2005-2006):

Spelare och ledare har kul och trivs i laget!  


Under säsongen 20/21 bestod truppen av 28+2 spelare i U16.   
 
Ledarsidan har bestått av följande ledare; 


Istränare: David, Michael, Mathias, Magnus 


Målvaktstränare: Jimmy 


Materiellare: Magnus, Michael 


Lagledare: Marcus, Micke 


Fystränare: Marcus   


  


• Vi spelade totalt 6st träningsmatcher inför seriepremiären 3st i div1 och 3st div2 mot lag 
som Lions, Kållered, Grästorp, Kungälv och ett dubbelmöte mot Karlskoga. 


• Vi var anmälda till U16 div 1–2 i Göteborg där ambitionen var att vinna div1 serien, dock 
blev det endast 3st matcher i div1 och 3st i div2.  


• Antal träningar: 


• Vi har sedan 7/4 skapat ett U16 lag tillsammans med 07: orna vilket känns bra 
med en bred ledarstab (12st) och en trupp på 31+4 spelare.  


 Träningar Matcher 

Aug -20 11 2 

Sept -20 16 4 

Okt -20 12 6 

Nov -20 19  

Dec -20 10  

Jan -21 11  

Febr -21 17  

Mars -21 18  

   

Totalt 114 12 



 


1. Lag aktiviteter på naturis som skapar bra sammanhållning. 


2. Mycket träningar och istid 


3. Mer tid för att fokusera på detaljer på träningarna. 


4. Fokus på hygien genom till exempel tvätta/sprita sig inte dela utrustning/material 


5. Känslan av att fler ledare engagerar sig inom idrotten. 


6. Uppstart med nya U16 truppen tidigare, vilket gör att man får ihop truppen 
snabbare inför säsong. 


J18:


1. Antal aktiva medlemmar: 10 st 02-04, 9 st födda 05 (U16) : Totalt 19 st 
2. 5 Bra saker att ta med sig från denna Coronasäsongen: Hygien, disciplin, träningsmöjlighet på 
is, frisk när du tränar, ny säsong att se fram emot 
3. Antal träningar genomförda: 100 st (augusti-april) 
4. Antal matcher/cuper spelade 4 st seriematcher samt 5 st träningsmatcher

 


A-LAG (Representationslag):


Vi har spelat i följande serier; Region Syd div 2A Södra  


Antal aktiva spelare: vid seriernas slut var 22 utespelare och 2 målvakter.  


Antal aktiva ledare samt roller: 2 + 1 tränare på is, 1  lagledare samt 4 materialare  


Antalet träningar under säsongen: Vi har genomfört drygt 90-talet träningspass 


Spelade serier (Antal matcher, Placering, Antal lag): Spel i J18 division 
2 Göteborg. 20 seriematcher samt 4 träningsmatcher. 


Spel i Hockeytvåan Södra A; 5 seriematcher innan avbrottet* samt 3 träningsmatcher. 


• Pandemin satte stopp för samtliga tränings- såväl som match aktiviteter från början av 
oktober 


 

Säsongen 2020/21 inleddes med försäsongsträning i maj månad. Efter sommaruppehållet så inleddes 
barmarksträningen med i stort sett hela laget samlat, vilket får anses bra. 


All träning har följt FHM:s riktlinjer för sammankomster, med hänseende på distans och hygien. 
Att döma av utfallet av genomförda åtgärder, så har laget inte haft några problem med magsjukdomar, 
vilket får anses vara positivt. Laget med flertalet unga spelare inledde säsongen bra i både träning och 
matchspel.  




Årets Ekonomiska Resultat

Resultatdisposition  
Förslag till disposition av föreningens resultat 
 
 
Till förfogande står 
balanserat vinst:				 67571 kr 
årets vinst:					 -3670 kr          

63902kr


Styrelsen föreslår att i ny räkning överföres:		 63902 kr


Vi tackar alla engagerade för en minst sagt annorlunda säsong!


Stenungsund 2021-06-07  
Styrelsen för Stenungsunds Hockeyförening  
 
 
 
 
Magnus Tummalid	 Björn Duvfa		 Åsa Silvede  
 
 
Evelina Sköld		 Andreas Silvede	 (Henrik Rehnberg)






 
STENUNGSUNDS. HF - Avgifter säsongen 2021-2022 
A. Medlemsavgift 100:- (se kommentar nedan) 

B. Träningsavgifter  
 
Tre Kronors Hockeyskola			 600:- 
Team	 U9			 2900:- 
Team	 U10			 3500:- 
Team	 U11			 4000:- 
Team 	 U12			 4000:- 
Team	 U13			 4600:- 
Team	 U14			 4600:- 
Team	 U16			 5700:- 
Team	 J18			 8700:- 
Team	 J20			 8700:- 
Team	 A-lag			 500:- 

C. Följande gäller: -att träningsavgifter ska vara betalda före utgången av september månad


-medlem av styrelse eller ansvarig för Arbetsgrupp, eller nyckelfunktion för 	
föreningen + tränare, lagledare och materialare (/lag) får 25% rabatt av ett barns 	
(det äldstas) träningsavgift. Vad som anses som nyckelfunktion (förutom listade i 	
slutet av dokumentet) bestäms av styrelsen. 

 
-att för nya medlemmar efter årsskiftet 2022 reduceras av avgiften med hälften  

 
-delbetalning medges 

 
-att om särskilda skäl föreligger uppdra åt styrelsen att pröva 		
en reducering av avgifterna i enskilda fall. 

 
-att vid reducering av avgifter kan en månadsprincip tillämpas innebärande att 	
avgifter omräknas till månadsavgifter 

 
-att vid långtidsskada och/eller -sjukdom tillämpa reducering av avgift. 

 
-att ingen träning eller seriespel kommer ifråga om inte avgifter betalas enligt 	
ovanstående  

 
-att i samband med vårt nya banksamarbete erbjuda alla medlemmar 	
delbetalning via autogiro




D. Månadsgivare / Stödmedlem		 99:- / månad


-Ersätter årskort och Hockeyängel. Innebär medlem med rösträtt i föreningen 	
samt fritt inträde på samtliga Alagsmatcher (hemma)

Kommentar:	 1. För aktiva ingår medlemsavgiften på 100 kr i träningsavgifterna. 
2. Ledare betalar medlemsavgiften


3. Frågor som rör medlemsskap ställs till Medlemsansvarig Malin Andersson 	
medlemshf@gmail.com 
4. Spelare och ledares medlemsavgift och träningsavgift faktureras via laget.se  

 

mailto:medlemshf@gmail.com
http://laget.se


STENUNGSUNDS HF - VERKSAMHETSPLAN 2021-22, ver 210614

ISHOCKEYVERKSAMHETEN SÄSONGEN 2021-22


Stenungsunds Hockey spelar seriespel i Bohuslän-Dals, Göteborgs hockeydistrikt samt region Syd. 
Målet är att delta med ett ungdomslag i alla seriespel i Bohuslän/Dal. För de äldre ungdomslagen från U11 som 
så önskar ska seriespel i GBG serien både tillåtas och uppmuntras - allt enligt vårt styrdokument. Fokus på 
kommunikation mellan lagen genom möten var 6:e vecka samt utveckling ska stå högst upp på vår agenda. 
Målvaktsträning ska klubben erbjuda minst 1 gång / månad för alla föreningens målvakter. Utrustning ska kunna 
lånas ut till målvakter upp till 9 års ålder. 
Antalet flickor i föreningen vill vi konstant ska öka med mål att spela vårt första poolspel för flickor under säsong 
21/22  
Vi initierar en Playbook skapad av Henrik Rehnberg för att utveckla den röda tråden vi har i vår hockeyfilosofi.


Under kommande verksamhetsår implementerar vi vår egen GAMEplan, med nya värderingar som ska 
genomsyra vår verksamhet med målsättningen ”Så många som möjligt, så länge som möjligt!”:

 
 
SPORTSLIG VERKSAMHET 
J18 ska etablera sig i J18 Div1 inom 3 år. 
J20 ska spelas upp till J20 Elit inom 3 år. J20 laget är en viktig del i A lagets utveckling då vi vill bli än mer 
självförsörjande av egna spelare. 
A-laget fortsätta vara ett etablerat Div2 lag och skall vara under ständig utveckling för att kunna nå målsättningen 
att spela i hockey ettan 2026. 
HG – ska vara det naturliga valet för spelare i Bohus län och norra Göteborg. 
Playbook- ska implementeras för alla ungdomslagen så att dom kan följa vår röda tråd spelmässigt. 
 
För ungdomslagen så vill vi vara en förening som andas bredd och jobba för alla spelare och ledares utveckling 
oavsett var de är i sin utveckling och vad de vill med sin ishockey. Vi utvecklar och följer SHF Röda tråd.


 
Som förening ska vi vara attraktiva att jobba med och samarbeta med. Vi kommer under året tillsätta fler roller i 
våra Arbetsgrupper och behöver hjälp från fler föräldrar i föreningen.


GAME 
GLÄDJE - Genom glädjen till sporten skapar vi en stark sammanhållning & härlig gemenskap  
ANSVAR - Ta ansvar för DIN roll i föreningen. Vi ska på ett respektfullt sätt visa ödmjukhet och uppskattning för 
varandras roller. 
MÅL - Vi skapar ett livslångt hockeyintresse. 
ENGAGEMANG - Alla kan inte göra allt, men alla kan göra något! 
 
Inom alla områden ska vi:  
⁃ Slå vakt om allas lika värde, rättvisa och jämlikhet.  
⁃ Behandla och respektera alla oavsett kön, ålder, etniskt ursprung, religiös övertygelse, sexuell läggning, 
politisk åskådning eller funktionsnedsättning likvärdigt



EKONOMISKA VERKSAMHETSOMRÅDEN  
1. Medlemsavgifter (ansvarig: Ordförande) 
2. Cafe & Evenemang (Ansvarig: Ordförande) 
3. WCHC / Cuper (Ansvarig: WCHC/CUPansvarig) 
4. Sponsorer (Ansvarig: Marknadsansvarig) 
 
För varje ekonomiskt verksamhetsområde finns en fastslagen budget och handlingsplan. Budget fastslås av 
styrelsen. 
Vi ser att vi har stora möjligheter att utveckla område 2-4 detta år när Covid-19 läggs bakom oss och vi behöver 
tillsammans hjälpas åt för att uppnå framgångar. 
 



 
Förslag Styrelse 2021:

Ordförande tillsammans med Kassör är firmatecknare för föreningen.


Ansvariga Arbetsgrupper / Nyckelfunktioner STENUNGSUNDS HF säsongen 2021-2022

Roll Mail Telefon

Andreas Silvede Ordförande mrsilvede@gmail.com 072-2259738 2 år

Magnus Tummalid Vice Ordförande  
Sportchef Ungdom

manx.tummalid@gmail.com 070-2942490 1 år

Helena Karlsson Kassör helena.karlsson@skf.com 0705-642142 2 år

Johan Lindström Marknadsansvarig johan@ejholding.se 072-2388576 2 år

Björn Duvfa Ledamot Material björn.duvfa@gmail.com 0722-240038 1 år

Evelina Sköld Utbildningsansvarig evelina_a@hotmail.com 073-5144141 1 år

Vakant Ledamot Senior

Roll Mail Telefon

Henrik Rehnberg Klubbdirektör 
Sportchef

henrik.rehnberg@outlook.com 0707-595908

Niklas Holmberg Ansvarig WCHC nicke_74@hotmail.com 070-7658087

Tommy Esters Ansvarig CUP tommy.esters@tingstad.se 072-2244165

Andreas Prydz DAIF 
Domaransvarig

andreas.prydz@yahoo.se 070-6261227

Vakant MAIF 

Axel Andersson CAIF 
Cafeansvarig

kommunikation.shf@gmail.com 0760-169444

Axel Andersson Kommunikationsansvarig kommunikation.shf@gmail.com 0760-169444

Vakant Kanslist

Tom Larsson Istidsansvarig istidershf@gmail.com

Malin Andersson Medlemsansvarig medlemshf@gmail.com

Vakant Evenemangsansvarig
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Vi ser fram emot en härlig Hockeysäsong tillsammans!


	MEDLEMSMÖTE SÄSONG 2021-2022

